Cislo zmluvy : 140/2025/H

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v stlade so Zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zdkonom NR
SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastupenej riaditePkou : RNDr. Katarina Juricova

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo ictu : 7000 508 965/8180

IBAN : SK61 8180 0000 0070 0050 8965
Email : katarina.juricova@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : Veronika Kovagova, Sulekova 886/33, 971 01 Prievidza
Prevadzkou : Kadernictvo Atem, Opatovska 701/53, 911 01 Trencin
Zastipenym : Veronika Kovacova
Cislo uétu : SK62 0900 0000 0050 3292 8762
1CO : 50 700 120
Email : nikakovacova@jicloud.com

(dalej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeCenie a realizacia praktického vyuGovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v stlade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor. ‘

Clanok IL
Drubh ¢innosti ziakov

Podla § 5 zdkona 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa bude odborny vycvik a odborna prax uskuto¢iiovat’ cvi¢nou alebo
produktivnou pracou spocivajicou vykonom sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maju
materidlnu hodnotu.




Clénok I11.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie nachadzajicej sa na ulici
Opatovska 701/53, Trendin.

W

. Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dizka a deit jeho zacatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov Jje vyuovacou jednotkou Jeden vyudovaci deti, ktory

u Ziakov prvého roénika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov druhého az piateho
ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani Sestdesiat
mindt. Prestavky podas vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zaciatok vyuCovania je spravidla o 7:00 hodine, najskor 0 6:00 hodine, ukondenie

vyu€ovania ziakov mlad$ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 20:00 hodiny, najneskér do 22:00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziaka.
. Praktické vyucovanie zaéina diiom 14. 04. 2026 a kongi diiom 31. 08. 2026.
. Harmonogram nadpracovania chybajticich hodin odborného vycviku, je v kompetencii

zamestnavatela, podl'a jeho moznosti a potreby.

Clanok V.
Pocet ziakov

. PoCet ziakov, ktori sa z(i¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 0 Ziak uéebného odboru
b) neparny tyzden 1 Ziak u¢ebného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny
v prilohe ¢.1, ktord tvori neoddelitelnt sudast tejto zmluvy. 'V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clénok VL.
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budt viest praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. InStruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti ziakov, pritom moZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Indtruktor musi splinat’ podmienky na
vykon €innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), e) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktord tvori neoddelitelnt sudast’ tejto zmluvy,

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, néklady na intruktora hradi podnik.




- Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i instruktorov vykondva hlavnd

majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyucovanie, riaditel'ka skoly
a kontrolné organy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouc¢i Ziakov o vieobecnych zasadéch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia na

pracoviskdch praktického vyudovania, zaroven na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupréci s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizacia je povinna vytvarat’ podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujuce praktické
vyuCovanie v sulade s platnymi vScobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyuc€ovania st Ziaci povinni pouZivat ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé Ginnosti stanovuju prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych Cinnostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpeduje initruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2.

. Poucit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit” sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.
Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného vycviku
a odbornej praxe.

. V spolupraci s prevadzkou podniku rie$it’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.




Podnik sa zavizuje:
1.

2.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

—_—

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Ur¢it’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornu prax vykonavaju ziaci pod dozorom insStruktora.

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov na
pracovisku. Kopie povereni poskytnat’ Skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

Ak pozaduje neStandardné obleCenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpeenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vSeobecne zavidznych
pravaych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sucinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

Su upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zéakonov.

Podnik uhradi finanénu &iastku Skole na zaklade vystavenej faktury. Financna
Siastka je urCena dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &1 tejto zmluvy a
je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanéna
Siastku vyuZije na poskytovanie odmeny Ziakom za produktivnu pracu.

Uvedenu sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesacne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktaru v lehote splatnosti t. j. 21 dni od datumu vystavenia faktury.

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoznit Ziakom 8koly vykonavajucim u nej odborny vycvik
a odbornu prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. 'V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoCiiuje.

Clanok XI.
ZAavereéné ustanovenie

_ Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréit a to od 14. 04. 2026 do 31.08. 2026.

2. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budd riesit’ iba povereni zastupcovia




zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukongit’” pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou zaéinajucou od prvého diia
nasledujuceho mesiaca po doruéeni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypoved'ou bez
vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak dojde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a uéinnost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv. Zverejnenie
v Centralnom registri zmliv zabezpe&i SOS obchodu a sluzieb.

V Trenéine, dna 13. 04. 2026




Priloha ¢. 1

Zoznam majstrov, instruktorov, ziakov , Casovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:
1. PaedDr. Nina Such4

Zoznam inStruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1. Veronika Kovadova

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diloch a tyzdni
narodenia

Vanessa Langerova II.BD, kaderni¢ka 5 dni/neparny tyzden

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuCovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Mgr. Ivona Kopuncova Dna: 10. 04. 2026

Vys$ka prispevku k ¢lanku X. Finanéné a hmotné podmienky Zmluvy o poskytovani
praktického vyudovania:

prispevok na zabezpecenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 6 € denne/ziak II. roénika
- 7 € denne/ziak I1I., IV. roénika

(bez rozdielu odboru)




Prilocha ¢. 2

Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

odbor 6456 H kadernik
II. ro¢nik

I. Preparacia vlasov

BOZP pri praci kadernika, diagnoza vlasov pre trvalou preparaciou, skuska citlivosti
pokozky, vhodnost’ natatok podl'a dizky a kvality vlasov, natadanie vlasov a doba
posobenia preparacného roztoku, oSetrenie vlasov po trvalej preparacii

I1. Odfarbovanie a melirovanie vlasov

Koncentracie oxidantu pri odfarbovani, melirovanie panskych, damskych vlasov,
melirovanie do tvaru hviezdice, trojuholnika, pomocou hrabli¢ky, do alufolie.
Odfarbovanie odrastenych vlasov

111. Farbenie vlasov, fiizov a obodia

Kratkodobé a dlhodobé farbenie vlasov, koncentracia oxidantu pri farbeni vlasov
IV. Strihanie vlasov

Damsky, pansky strih, strih podl'a tvaru tvare, strihanie deti

V. Vodova ondulacia a ondulicia Zelezom

Nové technologické postupy, historia a sac¢asnost’, kombinovana technika pri Uprave
vlasov

VI. OSetrenie a regeneracia vlasov

Pripravky na posilnenie vlasovej stonky a vlasového korienka, bylinné oplachy na
vlasy a regeneracné pripravky na vlasy

VII. Vlasova kozmetika a vlasové doplnky

Zvolenie vhodnej vlasovej kozmetiky, aplikacia vlasovych 0zdob v u€esoch, praca
s registraénou pokladiiou, denna a mesacna uzavierka

odbor 6456 H kadernik
I11. roénik

L. Dejiny vyvoja acesov

BOZP pri praci kadernika, Grécko, Rim, Stredovek, Gotika, Novovek, Renesancia,
Baroko, ucesy a odev

I1. Nové pracovné metody a iicesova tvorba

Moderné technologie v Gprave vlasov, vyber vhodného Gcesu podla typu tvare
zékaznika, nové trendy v damskej a panskej uéesovej tvorbe, poradenska sluzba
I11. Médne smery vo farbeni vlasov

Pripravky na farbenie vlasov, historia farbenia vlasov, techniky farbenia vlasov,
oSetrenie vlasov po farbeni

IV. Starostlivost’ o ruky a nohy

Anatomia nechtov, pripravky na o$etrenie rik a nechtov, starostlivost’ o nohy,
lakovanie a zdobenie nechtov

V. Ziklady kozmetickej starostlivosti

Uprava tvare, denné lidenie, veerné licenie, svadobné lidenie a nové trendy

v dekorativnej kozmetike

V1. Zaklady dekorativnej kozmetiky

Vyber kozmetickych pripravkov, poradenska sluzba, Gprava tvare, tipy pleti, oSetrenie




o -

pleti
VII. Uprava a ofetrenie vlasovych doplnkov
Starostlivost’ o vlasové doplnky, umyvanie a oSetrenie parochni a pri¢eskov, tiprava

damskych parochni a ich zapracovanie do icesu, vlasové doplnky a ich zapracovanie
do ucesu, préca s registraénou pokladiiou




